gemeente
voorst

Openbaar

Besluitenlijst van de vergadering van burgemeester en wethouders d.d. 9 maart 2021.

(Week 10)

Aanwezig:  drs. J.T.H.M. Penninx, burgemeester,

A.B. Lagerweij, H.J. Pinkster, H. van der Sleen, W.1.J.M. Vrijhoef, wethouders,
E.J.A. Wolbers-Cents, secretaris.

Nr. Te behandelen Onderwerp / Beslissing / Toelichting
1. Agenda en akkoordlijsten.
(0)
Openbare akkoordlijst week 10; 3 maart 2021 t/m 9 maart 2021:
geen besluiten.
2. Besluitenlijsten.
(0) o
Beslissing:
Geen wijzigingen.
3. Regionaal jaarverslag Leerplicht-RMC 2019-2020 en lokale toelichting Voorst.
(0) (Z-21-02420_2021-14248)
Beslissing:
Het "Regionaal jaarverslag Leerplicht - RMC Stedendriehoek 2019-2020" en de "Lokale toe-
lichting Voorst bij het regionaal jaarverslag Leerplicht - RMC Stedendriehoek 2019-2020"
vastgesteld.
Openbare samenvatting:
Het college heeft het "Regionaal jaarverslag Leerplicht - RMC Stedendriehoek 2019-2020"
vastgesteld. In dit regionale jaarverslag en de lokale toelichting daarop wordt naast een
cijffermatige weergave een toelichting gegeven op resultaten en ambities van leerplicht en
RMC (Regionale Meld- en Codrdinatiefunctie voortijdig schoolverlaten) in het verslagjaar.
4 Uitvoeringsplan SUWI WerkgeversServicepunt FactorWerk. (Z-21-02554_2021-14553)

Beslissing:
1. Het Uitvoeringsplan SUWI WerkgeversServicepunt FactorWerk vastgesteld.
2. Het besluit schriftelijk kenbaar maken aan het bestuur van FactorWerk.



Nr.

Te behandelen Onderwerp / Beslissing / Toelichting

c

Openbare samenvatting:

Per 1 januari 2021 is het Besluit SUWI gewijzigd. De wijziging heeft als doel de werkgevers-
dienstverlening en het matchen in de arbeidsmarktregio’s te versterken. Het gaat hierbij om
de doelgroep van werkzoekenden van gemeenten en UWV. Dit omdat werkgevers aan-
dringen op een eenduidige en herkenbare dienstverlening in de 35 arbeidsmarktregio’s. De
regeldruk voor werkgevers neemt niet toe, het betekent wel meer werk voor gemeenten en
UWV. In elke arbeidsmarktregio is een centrumgemeente die de regie heeft. De SUWI-
regeling schrijft voor welke naam het WerkgeversServicepunt (WSP) moet voeren. Het kabi-
net verwacht dat werkgevers de WSP’s in hun arbeidsmarktregio dan beter kunnen vinden en
herkennen. Ook moeten gemeenten en UWV gezamenlijk een uitvoeringsplan opstellen en
evalueren. Daarin spreken wij af hoe wij in de arbeidsmarkiregio gaan samenwerken en wat
we aanbieden aan voorzieningen en instrumenten. Elke WSP biedt straks hetzelfde basis-
pakket aan diensten aan. Zo weten werkgevers waarvoor zij bij een WSP terecht kunnen.

Ontwerpbestemmingsplan IJsbaanweg, Twello. (Z-18-01540_2021-13610)

Beslissing:

1. Ingestemd met het ontwerpbestemmingsplan IJsbaanweg, Twello.

2. Ingestemd met het ontwerpbeeldkwaliteitsplan |Jsbaanweg, Twello.

3. Ingestemd met de exploitatieovereenkomst en daarmee besluiten geen exploitatieplan
vast te stellen.

4. De raad informeren met de raadsmededeling.

Openbare samenvatting:

Het college van burgemeester en wethouders stemt in met het ontwerpbestemmingsplan IJs-
baanweg, Twello. Het bestemmingsplan maakt de bouw van 7 patiowoningen mogelijk op de
(voormalige) kantoorlocatie aan de IJsbaanweg in Twello. In samenhang met het ontwerpbe-
stemmingsplan is ook ingestemd met een ontwerpbeeldkwaliteitsplan voor de locaties en is in
ontwerp besloten geen exploitatieplan voor de ontwikkeling vast te stellen. Na de inzageter-
mijn van zes weken, wordt het plan aangeboden aan de gemeenteraad voor vaststelling.

Restantkredieten wegen 2020 inzetten voor wegen 2021. (Z-21-02538_2021-14504)

Beslissing:

Het totaalsaldo van € 81.235 aan restantkredieten van de wegreconstructieprojecten van het
jaarplan 2020 beschikbaar gesteld voor de meerkosten van de herinrichting van de Michiel de
Ruyterstraat in Twello en de Dorpsstraat in Twello Centrum.

Openbare samenvatting:

Het college van burgemeester en wethouders heeft besloten de restantkredieten van het In-
tegraal Wegenplan jaarplan 2020, beschikbaar te stellen voor de meerkosten van herinrich-
tingen in 2021.
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OF

Mandaat aan derden. (Z-20-01202_2020-07103)

Beslissing:

1. Het college van de gemeente Apeldoorn gemandateerd aanvragen op grond van de Bbz
2004 en IOAZ te behandelen en hierop te besluiten.

2. Het college van de gemeente Apeldoorn gemandateerd onderzoeken in het kader van
sociale zekerheidsfraude, inclusief de daarbij behorende handelingen uitgezonderd het
nemen van het besluit uit te voeren.

3. Mandataris toestaan aan medewerkers van Eenheid Activering & Inkomen ondermandaat,
machtiging en volmacht te verlenen voor zover genoemde taken tot hun functie behoren.

4. Mandataris met brief verzoeken in te stemmen met het mandaat.

5. Mandatering met terugwerkend kracht per 1 januari 2020 in laten gaan.

Openbare samenvatting:

De gemeente Voorst laat een aantal werkzaamheden uitvoeren door de gemeente Apeldoorn.
Het gaat om aanvragen op grond van de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk
arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen (IOAZ) en het Besluit bijstandsverlening zelfstan-
digen (Bbz). Verder voert de gemeente Apeldoorn de werkzaamheden uit om misbruik of on-
eigenlijk gebruik van sociale zekerheidswetgeving tegen te gaan. Hiervoor verleent het colle-
ge van de gemeente Voorst mandaat aan het college van de gemeente Apeldoorn met recht
van ondermandaat.

Nagekomen stukken.

Geen.



